Obec Korna, Korna 517 023 21

Nl e o

V sulade s §5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

vyhlasuje
vyberové konanie na kumulovanu funkciu veduca/ci a soc. pracovnik zariadenia
pre seniorov — Obec Koriia

Pozadované kvalifikacné predpoklady:
Vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia — humanitné vedy
Vzdeldvania v danom odbore/ Specializacie, kurzy/

Pozadovana prax:
Najmenej 5 ro€na prax v oblasti socidlnych sluzieb
Prax vo veducej funkcii v zariadeni soc. sluzieb vitana

Iné kritéria a poZiadavky:

Riadiace, manazérske, komunikacné a osobnostné predpoklady na vykon funkcie
Koncepcné a analytické myslenie

VSeobecny prehlad a orientdacia v socidlnej oblasti

Zodpovednost, rozhodnost a schopnost pracovat v zatazovych situaciach
Bezuhonnost

Zdravotna spdsobilost

Schopnost pracovat v time, predvidat a hladat ciele a rieSenia

Aktivna préca s PC

Znalost véeobecne zaviznych predpisov:

/ zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, zakon ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej préci,
zakon €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu ZTP,

zakon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace, zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov,
zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani, zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia, vyhlaska ¢.259/2008 Z. z. v zneni neskorsich zmien a
doplnkov /

Vodicské opravnenie skupiny B

Mzdové podmienky:

Podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov v zneni neskorsich
zmien a predpisov a podla nariadenia vlady ¢. 341/20024 ,ktorym sa ustanovuju kataldgy
pracovnych ¢innosti pri vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich zmien

a doplnkov

Hruba mzda: od 1.098 € /zakladny plat bez osobného ohodnotenia a priplatkov pri 5 ro¢nej

praxi/.



Ramcova napln prace:

1. Riadit, organizovat a kontrolovat ¢innost zariadenia s cielom
zabezpedit plynult prevadzku v zmysle platnych pravnych
predpisov

2. Vykonavat analytickd ¢innost v savislosti s ndvrhom planu
a rozpoctom zariadenia

3. Vykonavat kontrolu hospodarenia s verejnymi prostriedkami

4. Realizovat prace vo verejnom zaujme suvisiace s poskytovanim
socialnej sluzby fyzickej osobe

5. Propagdcia zariadenia

6. Zabezpedit zvysok interného vybavenia zariadenia

7. Zverejiiovanie pracovnych ponuk na jednotlivé funkcie do
zariadenia podla organizaénej Struktury, vytvorenie a priprava
pracovnych ndaplni pre jednotlivé funkcie

8. Vytvorenie a priprava dokumentdcie k nastupu prijimatela
socidlnej sluzby do zariadenia

9. Tvorba potrebnej dokumentacie , interné smernice

10. Spolupraca s rodinnymi prislusnikmi a prijimatelmi socialnej
sluzby pri tvorbe socialnych posudkov a pri prijimani do
zariadenia

11. Pripravit a registrovat dokumenty k sprevadzkovaniu
zariadenia pre seniorov na
RUVZ, VUC Zilina, MPSV a R

Pracovny pomer: Plny Uvazok

Termin nastupu: Dohodou

Zoznam pozadovanych dokladov:

Motivacny list

Strukturovany profesijny Zivotopis

Overend koépia dokladu o dosiahnutom vzdelani

Cestné vyhlasenie uchadzaca, e nema zaznam v registri trestov

Kratka prezentdcia o sposobe vedenia zariadenia, vizie do buduicnosti

Doklad o zdravotnej spdsobilosti vo vztahu k vykonu tejto ¢innosti

Ziadost o Ucast na vyberovom konani

Pisomny suhlas uchadzaca na pouzitie osobnych udajov pre potreby vyberového konania v
zmysle § 14 zakona €. 18/2018 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Ziadost spolu s pozadovanymi dokladmi a materialmi je potrebné zaslat postou na adresu:
Obec Koria, Korfia 517, 023 21 ,najneskér do 31.5.2026 do 12:00 hod.

Na obalku je potrebné uviest : Vyberové konanie na veducu/ vediceho a soc. pracovnik
zariadenia pre seniorov
NEOTVARAT



