
Obec Korňa, Korňa 517 023 21 

V súlade s §5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení 
neskorších predpisov 

 
vyhlasuje 

výberové konanie na kumulovanú funkciu vedúca/ci a soc. pracovník zariadenia 
pre seniorov – Obec Korňa 

 
Požadované kvalifikačné predpoklady: 
Vysokoškolské vzdelanie II. stupňa – humanitné vedy 
Vzdelávania v danom odbore/ špecializácie, kurzy/ 
 
Požadovaná prax: 
Najmenej 5 ročná prax v oblasti sociálnych služieb 
Prax vo vedúcej funkcií v zariadení soc. služieb vítaná 
 
Iné kritéria a požiadavky: 
Riadiace, manažérske, komunikačné a osobnostné predpoklady na výkon funkcie 
Koncepčné a analytické myslenie 
Všeobecný prehľad a orientácia v sociálnej oblasti 
Zodpovednosť, rozhodnosť a schopnosť pracovať v záťažových situáciách 
Bezúhonnosť 
Zdravotná spôsobilosť 
Schopnosť pracovať v tíme, predvídať a hľadať ciele a riešenia 
Aktívna práca s PC 
 
Znalosť všeobecne záväzných predpisov: 
/ zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách, zákon č. 219/2014 Z. z.  o sociálnej práci, 
zákon č. 447/2008 Z. z. o peňažných príspevkoch na kompenzáciu ZŤP, 
zákon č. 311/2001 Z. z. zákonník práce, zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov, 
zákon č. 343/2015 Z. z.  o verejnom obstarávaní, zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, 
podpore  a rozvoji verejného zdravia , vyhláška č.259/2008 Z. z. v znení neskorších zmien a 
doplnkov / 
 
Vodičské oprávnenie skupiny B 
 
Mzdové podmienky: 
Podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov  v znení neskorších 
zmien a predpisov a podľa nariadenia vlády č. 341/20024 ,ktorým sa ustanovujú katalógy 
pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších zmien 
a doplnkov 
Hrubá mzda: od 1.098 € /základný plat bez osobného ohodnotenia a príplatkov pri 5 ročnej 
praxi/. 
 
 



 
Rámcová náplň práce: 

1. Riadiť, organizovať a kontrolovať činnosť zariadenia s cieľom 
zabezpečiť plynulú prevádzku v zmysle platných právnych 
predpisov 

2. Vykonávať analytickú činnosť v súvislosti s návrhom plánu 
a rozpočtom zariadenia 

3. Vykonávať kontrolu hospodárenia s verejnými prostriedkami 
4. Realizovať práce vo verejnom záujme súvisiace s poskytovaním 

sociálnej služby fyzickej osobe 
5. Propagácia zariadenia 
6. Zabezpečiť zvyšok interného vybavenia zariadenia 
7. Zverejňovanie pracovných ponúk na jednotlivé funkcie do 

zariadenia podľa organizačnej štruktúry, vytvorenie a príprava 
pracovných náplní pre jednotlivé funkcie 

8. Vytvorenie a príprava dokumentácie k nástupu prijímateľa 
sociálnej služby do zariadenia 

9. Tvorba potrebnej dokumentácie , interné smernice 
10. Spolupráca s rodinnými príslušníkmi a prijímateľmi sociálnej 

služby pri tvorbe sociálnych posudkov a pri prijímaní do 
zariadenia 

11. Pripraviť a registrovať dokumenty k sprevádzkovaniu 
zariadenia pre seniorov na 
RÚVZ, VUC Žilina, MPSV a R 
 

Pracovný pomer: Plný úväzok 
Termín nástupu: Dohodou 
Zoznam požadovaných dokladov: 
Motivačný list 
Štruktúrovaný profesijný životopis 
Overená kópia dokladu o dosiahnutom vzdelaní 
Čestné vyhlásenie uchádzača, že nemá záznam v registri trestov 
Krátka prezentácia o spôsobe vedenia zariadenia, vízie do budúcnosti 
Doklad o zdravotnej spôsobilosti vo vzťahu k výkonu tejto činnosti 
Žiadosť o účasť na výberovom konaní 
Písomný súhlas uchádzača na použitie osobných údajov pre potreby výberového konania v  
zmysle § 14 zákona č. 18/2018 Z. z. a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov 
 
Žiadosť spolu s požadovanými dokladmi a materiálmi je potrebné zaslať poštou na adresu: 
Obec Korňa, Korňa 517, 023 21 ,najneskôr do 31.5.2026 do 12:00 hod. 
 

Na obálku je potrebné uviesť : Výberové konanie na vedúcu/ vedúceho a soc. pracovník 
zariadenia pre seniorov 

NEOTVÁRAŤ 


